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Sunuş
Tuzlukçu Halk Eğitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Planı ile güçlü yönlerimizi belirlemek ve zayıf yönlerimizi de ortadan kaldırmak için hazırlıyoruz. Bunun için ileriyi görmek ve hedeflerimizi daha iyi tayin etmek için bu plana ihtiyaç duyuyoruz. Biliyoruz ki rotası olmayan gemiye hiçbir rüzgâr yardım edemez. İşte bu stratejik plan bizim rotamızı belirleme niteliği taşıyan kıymetli bir araçtır.

Zaman ve bilginin hızla değişip geliştiği bu dönemde hedef ve stratejileri hazırlayarak geleceği planlamak, emin adamlarla ilerlemek ve bunları prensip haline getirmek böylece zamanın değişime ayak uydurmak gerekmektedir İlerleyen zaman ve teknolojiyle beraber planımız ve merkezimiz de değişimlere her zaman hazır olacaktır. 


Tarihin, tembel ve plansız toplum ve toplulukların yok oluş ve köleleşmeleriyle dolu olduğunun farkında olarak çalışan ekip arkadaşlarıma, idareci ve öğretmen arkadaşlarıma ve diğer personele teşekkür ediyor, çalışmalarında başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Veli GÜLLECİ
	Müdür V.
	Hatice UZUN
	Öğretmen

	Gökhan TAŞKIN
	Müdür Yard.
	Ecren ERMİŞ
	Öğretmen

	
	
	Olcay CENGİZ
	Hizmetli

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Kurumun Kısa Tanıtımı
Cumhuriyet döneminde eğitime yenileşme aracı olarak bakılmış, Atatürk ve arkadaşları Cumhuriyetin kuruluşundan itibaren (29 Ekim 1923) eğitim kurumlarını yaygınlaştırmaya büyük önem vermişlerdir. Cumhuriyetin kuruluşundan bir ay sonra 25 Kasım 1923’de Cumhuriyet Döneminin ilk Milli Eğitim Bakanı İsmail Safa Bey valilere gönderdiği bir genelge ile yaygın eğitimin önemini belirtmiş yaygınlaştırılması için gerekli tedbirlerin alınmasını emretmiştir. 1926 yılında bakanlık bünyesinde “Halk Eğitim Şubesi” kurulmuş 1927’de “Halk Derslikleri ve Halk Konferansları Yönetmeliği” çıkarılmıştır.1952 yılında Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde “Halk Eğitimi Bürosu” kurulmuş, 1953 yılında köy ve kasabalarda “Halk Okuma Odaları”, 1956 yılında da ilçelerde Halk Eğitimi Merkezleri açılmaya başlanmıştır. Türkiye’nin planlı kalkınma dönemine girmeye hazırlandığı 1960 yılında Halk Eğitimi Merkezlerinin etki alanını genişletmek, dağınık faaliyetlerini yurt düzeyinde teşkilatlanacak bir kuruluşla yürütmek üzere Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak “Halk Eğitim Genel Müdürlüğü” kurulmuştur.

      İlçemiz Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 1992- 1993 Eğitim ve Öğretim yılının Kasım ayında Merkez İlk Kurumu binasında eğitim ve öğretime başlamıştır. 1992 yılından beri yaygın eğitim faaliyetlerini hem ilçe merkezinde hem de köylerinde yürütmektedir.  .

Konya Tuzlukçu Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü; 06/08/2008 Tarih ve 715.1/1013 sayılı Valilik Oluru ile Merkez 75. Yıl Cumhuriyet İlköğretim Kurumu’na ait Ek binanın tadilatı sonrasında tahsis edilerek eğitim öğretim faaliyetlerine yeni binasında eylül 2018’a kadar sürdürmüştür. Şimdi de Tuzlukçu Hükümet Konağında Hizmet vermektedir.
Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: TUZLUKÇU

	Adres: 
	Orta Mh. Hükümet Cd. No:57
	Coğrafi Konum (link):
	http://urlkisaltma.com/M6t1a

	Telefon Numarası: 
	332 861 2620
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	290583@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://tuzlukcuhem.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	290583
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	-

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı
	6

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	-
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	-
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	-
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:-
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:-

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:-
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	3
	6


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	0
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	0
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	0
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	0
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	0
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	0

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	4260
	0

	2017
	4354
	0

	2018
	4400
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
· Yapılan anketlerde öğrencilerin kurumsal olarak algılamaları iyidir.
· Öğrencilerin kurumu eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Kurum çalışanlarının, kurumu algılamaları iyidir.

· Kurum çalışanlarının eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Kurum çalışanlarının kurumun değerlerini benimsemiştir. 
· Kuruma yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin kurumun çalışma şeklini beğenmektedirler. 

· Velilerin kurumun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin kayıt süreçlerini ve sınav takiplerini düzenli yapmaktadır.
Veliler açılan kurslara başvuruda bulunmaktadırlar.

· GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Kursiyerler kurslara katılım göstermeleri

	Çalışanlar
	Çalışanlar kursların devamlılığı için çaba göstermeleri

	Veliler
	Veliler ilgi duydukları alanlarda kurs açılması için talepte bulunmaları

	Bina ve Yerleşke
	Kurumun binanın olmaması

	Donanım
	Donanım yeterlidir.

	Bütçe
	Gerek Bakanlık gerekse okul aile birliği tarafından kurumun ihtiyaçları karşılanması

	Yönetim Süreçleri
	Kararlar da kurum çalışanlarının fikirleri sorulur ortak kararlar alınması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen, usta öğretici ve kursiyerler yönetim ile kolayca iletişim kurabilmeleri


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Bazı kurslar yeterli başvuru olmadığı için açılamaması

	Çalışanlar
	Çalışanların çoğunun usta öğretici olması

	Veliler
	Velilerin çocuklarını örgün eğitimden alıp yaygın eğitime vermeleri

	Bina ve Yerleşke
	Kurumun ayrı binasının olmaması

	Donanım
	Bilgisayar sınıfında bilgisayarların eski olması

	Bütçe
	İstenilen Ödeneklerin zamanında gelmemesi 

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararların farklı sebeplerden dolayı uygulanmaması

	İletişim Süreçleri
	İnternet kullanımının çok az olması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	İstikrarın olması

	Ekonomik
	Yeteri kadar kaynaklara sahip olunması

	Sosyolojik
	Eğitimde fırsat eşitliğinin olması

	Teknolojik
	Çağın teknolojide ileri düzeyde olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın bütün sorunlara kazuistik şekilde cevap vermesi

	Ekolojik
	Termal sıcak suyun çıkması


Tehditler

	Politik
	Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir.

	Ekonomik
	İlçenin küçük olması ve gelişmekte olması

	Sosyolojik
	Çok göç vermesi

	Teknolojik
	Yeterli teknolojik donanımın kurumlarda olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim dair yönetmelik ve yasaların her bölgede aynı işlemesi

	Ekolojik
	Doğal çevre yerini yerleşim alanlarına bırakmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	2
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı eksikliği

	3
	Hayat boyu öğrenmeye katılım ve eğitim öğretimi bırakma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Zararlı alışkanlıkların azaltılması

	2
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama son sınıflarda daha etkin yapılması

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin arttırılması

	4
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları

	5
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri yaygınlaşması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Kurumlardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	5
	Hizmetiçi eğitim kalitesinin artırılması


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Tüm bireylerin ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi, beceri ve davranışları kazandırmak; Onların ilgi ve istekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel açıdan gelişimlerini sağlamak, çağdaş milli değerleri, bilimsel yöntemleri öğretmen veli işbirliği içerisinde kullanarak ülkemizin ihtiyaç duyduğu iyi yurttaşlar yetiştirmek; Çeşitli süre ve düzeylerde eğitim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerini sunmaktır.

VİZYONUMUZ 
Çağdaş, demokratik bilimsel ve akılcı açılımlar sağlayabilen, çağı yakalamış, mükemmelliğe erişmiş, gelişmiş bir ülke ve huzurlu bir gelecek için uğraş veren meslek edinmeye kararlı yetişkinlerin ve öğrencilerin eğitim yuvası olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Önce İnsan, 
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük, 
3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 
4) Adaletli performans değerlendirme, 
5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma, 
6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 
7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 
8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma. 
9) Atatürk İlke ve İnkılapları ve Atatürk Milliyetçiliği, 
10) Okul ile ailenin işbirliği, 
11) Takdir tanımada, liyakate inanırız. 
12) Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz. 
13) Hayat boyu eğitimin destekçisiyiz. 
14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalışırız. 
15) Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını önemseriz. 

BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) 
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.2
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
	1922
	2000
	2050
	2100
	2150
	2200


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kurslara devamı artırmak
	Kurum Müdürü
	Kurs Süresince

	1.1.2
	Taleplere göre kursları artırmak
	Kurum Müdürü
	Dönem Başı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yaygın Eğitim Yerine Örgün Eğitime Devam Sağlanması
	147
	150
	155
	160
	165
	170


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Okul Müdürleri İle Görüşerek Örgün Eğitimin Çocuklara Önemi Anlatma
	Kurum Müdürü
	Dönem Başları


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Dyk Kursları Açarak Üst öğrenime daha hazır hale getirme
	0
	1
	1
	1
	1
	1


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Destekleme ve yetiştirme kursu açma
	Kurum Müdürü
	Dönem Başları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb. konuları ele alınacaktır.

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Bağımsız Bina İhtiyacı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Bakanlık İle Görüşerek Eski Binanın Tadilatı veya Yeni Bina yapımı
	İlçe Milli Eğitim Müdürü
	Sürekli


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Kadrolu Öğretmen
	3
	4
	5
	6
	7
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Talep edilen kurslar için kadrolu öğretmen olması
	Kurum Müdürü
	Tayin Dönemleri


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	2000
	3000
	4000
	5000
	15000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000

	TOPLAM
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İMZA ÇİZELGESİ
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	EKİP BİLGİLERİ
	İMZA

	Veli GÜLLECİ
	Müdür V.
	

	Gökhan TAŞKIN
	Müdür Yardımcısı
	

	Hatice UZUN
	Öğretmen
	

	Ecren ERMİŞ
	Öğretmen
	

	Olcay CENGİZ
	Hizmetli
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